1
9

                                                                                                                              Зразок

                             КОЛЕКТИВНИЙ  ДОГОВІР
                                                     на  200 _  рік    

Професіонального футбольного клубу _________________________________,  затверджений  на профспілкових (загальних) зборах колективу футбольного клубу 

                     Протокол № ___  від  “____” ______________ 200 _ р.

ДОГОВІРНІ  СТОРОНИ:

       Адміністрація футбольного клубу ___________________________________    в особі  президента  клубу _______________________________________, 

що    діє    на  підставі  статуту,     та    трудовий  колектив  футбольного  клубу 

_____________________________________________ в особі голови профспілкового  комітету (ради трудового колективу) футбольного клубу ___________________________________________,  що  діє  на підставі Закону України “Про колективні договори  та  угоди”  

Колективний договір на 200 _ рік  між адміністрацією  та  трудовим колективом  футбольного клубу ______________________________________ зареєстровано
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

   Реєстраційний  № _________________ від  “____” ________________ 200 _ р.

1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ  

       1.1.  Адміністрація футбольного клубу  ( надалі – ФК __________________ )  та  профспілковий комітет ФК ___________________ згідно  з Кодексом Законів України про працю   та  Законом України “Про колективні договори  та  угоди”   з метою  ефективного  розвитку  футболу в Україні   і  захисту  трудових прав  і  соціально-економічних інтересів працівників клубу,  уклали  колективний договір.

       1.2.  Даний колективний договір  є  нормативно-правовим актом, укладеним згідно чинного законодавства, на основі взаємних зобов’язань  та  спільних  домовленостей з метою регулювання виробничих, соціально-економічних  і  трудових відносин між адміністрацією ФК ____________________ та його працівниками  на підставі взаємного узгодження інтересів сторін. 

        1.3.  Сторонами  колективного договору   є:

         - адміністрація ФК ________________________ в особі президента клубу ______________________________________________ ;         

         -  трудовий  колектив  ФК _________________________ в особі голови профспілкового комітету клубу _________________________________________,   який уповноважує профспілковий комітет клубу представляти інтереси працівників  в колективних переговорах,  укладенні,  зміні,  доповнені колективного договору  та  контролі  за його виконанням. 

       1.4.  Даний колективний договір  укладений   на 1 рік   і   набирає  чинності  з дня його підписання  представниками сторін.  Після закінчення строку дії  колективний договір продовжує діяти  до того часу,  поки сторони  не укладуть новий  чи  не змінять,  доповнять діючий.

       1.5.  Всі угоди ФК __________________________ про оплату праці  та  преміювання (депреміювання),  не зафіксовані  в даному колективному договорі і  Положенні “Про умови  і  порядок  преміювання  та  соціального забезпечення працівників  ФК ___________________________,   визнаються  недійсними.

       1.6.  Зміни  і  доповнення до колективного договору вносяться за взаємною згодою сторін  після попередніх переговорів.  Пропозиції щодо змін і доповнень  повинні бути аргументовані.

       Для врегулювання розбіжностей  в ході колективних переговорів  і  виконання колективного договору  сторони використовують  примірні процедури,  передбачені ст.11 Закону України “Про колективні договори і угоди”.

       1.7. Умови Галузевої угоди, укладеної між Всеукраїнською спортивною громадською організацією “Федерація футболу України”,  Об’єднанням футбольних клубів “Професіональна футбольна ліга України”   та  Центральним комітетом Всеукраїнської професійної спілки “Футбол України”  на 200_ - 200_ роки,   є   обов’язковими  для сторін  колективного договору.

      1.8. Адміністрація ФК ________________________  визнає  профспілковий комітет ФК ___________________________ представником трудового колективу  і  окремих працівників футбольного клубу  з питань трудових  і  соціально-економічних відносин.

      1.9.  Профспілковий комітет   зобов’язується  сприяти  ефективній роботі  ФК _________________________ властивими профспілці  методами  і  засобами.  

      1.10. Сторони домовились,  що  в період дії колективного договору,  при умові виконання адміністрацією  його положень,  працівники  не висовують нових вимог  з питань,  які  охоплюються трудовим договором,   і   не використовують,  як  засіб  тиску  на адміністрацію,   зупинку роботи (страйк).         

      1.11.  Контроль за виконанням даного колективного договору здійснюється сторонами,  які  його уклали.

      1.12. У разі реорганізації  ФК _____________________ або розірвання трудового договору (контракту) з керівником клубу  колективний договір зберігає чинність протягом строку,  на який  його укладено,   або  може бути  переглянуто  за згодою сторін.

       1.13. У разі ліквідації  ФК _______________________ колективний договір  діє  протягом строку проведення ліквідації.

       1.14. Сторони домовилися про взаємне безперешкодне надання правової, економічної,  технічної   та  іншої інформації.

                  2.  ТРУДОВИЙ ДОГОВІР,  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ

        2.1.  Адміністрація ФК _______________________  зобов’язується:

         -   укладати  з працівниками  трудові договори  згідно  з вимогами чинного законодавством України про працю.  Строкові трудові договори (контракти) укладати  в випадках,  коли  трудові відносини  не можуть бути  встановлені  на невизначений термін  з врахуванням характеру роботи  або  умов  її  виконання;

         - організувати роботу працівників згідно умовам укладених  з ними трудових договорів (контрактів),  дотримуватися чинного законодавства про працю  і  правил охорони праці,  уважно ставитися до потреб працівників,  поліпшувати   умови   їх   праці   і   побуту;  

         -  не включати  в трудові договори (контракти)  умови,  що погіршують становище працівника стосовно чинного законодавства,  колективного договору  

та положень футбольного клубу про оплату праці і преміювання  (депреміювання);    

         -  при зміні   в організації  діяльності  і  праці,   в тому числі при скороченні  чисельності працівників,  повідомляти   про це   профспілковому комітету  і  працівникам футбольного клубу,  яких  це  стосується,  не пізніше ніж  за 2 місяця;

         - припиняти  укладання безстрокових трудових договорів з новими працівниками за 2 місяця до початку масових звільнень  та  на час таких звільнень.          

        2.2.  Кожний працівник  ФК ________________________  зобов’язується:

         - дотримуватися трудової дисципліни,  правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог статутних  і  регламентуючих документів футбольного клубу;

         - сумлінно  і  своєчасно виконувати  встановлені  трудовим договором (контрактом) службові  і  професійні обов’язки,  дбайливо  ставитися  до спортивного  та  іншого майна  футбольного  клубу;

         - не розголошувати інформацію,  що стала  відома  у зв’язку   з виконанням  службових  і  професійних  обов’язків  працівника футбольного клубу;

         - підтримувати сприятливу атмосферу праці  в колективі  футбольного клубу.                  

                                                  3.  РОБОЧИЙ  ЧАС

        3.1.  Нормальна  тривалість  роботи   не  може   перевищувати   40 годин  на  тиждень,   як  це  встановлено  ст.50 КЗпП України.    

        3.2. Час початку  і  закінчення  щоденної роботи,  перерви  на обід  і  вихідні дні встановлюються правилами внутрішнього трудового розпорядку    (Додаток № 1).  

        3.3.  За  згодою  сторін  працівнику  може  встановлюватися  робочий час  за особистим змінним графіком роботи з дотриманням вимоги трудового законодавства  щодо тривалості  робочого часу  не більше  40 годин на тиждень  

(Додаток № 2).

         3.4.  Для окремих працівників  за згодою сторін  може  встановлюватися: 

           -  скорочений робочий день  чи  неповний робочий тиждень  з оплатою пропорційно  відпрацьованому  часу  (Додаток № 3); 

           -  ненормований робочий день  з наданням додаткової щорічної відпустки  тривалістю  до  7 календарних днів (Додаток № 4).

        3.5. Напередодні  святкових,  неробочих днів  тривалість роботи скорочується  на одну годину,  включаючи  випадки переносу  в установленому порядку  передсвяткового дня  на інший день тижня   з метою  об’єднання  днів  відпочинку,   а  також  стосовно  осіб,   які  працюють  у режимі  скороченого  робочого часу.         

                                                4.  ЧАС  ВІДПОЧИНКУ         

        4.1. Час перерви  для відпочинку  і  обіду   надається  працівникам  згідно

з затвердженими  правилами внутрішнього трудового розпорядку (Додаток №1). 

        4.2. Всім працівникам  надається  щорічна  оплачувана відпустка тривалістю  не менше  24 календарних днів.

        4.3. Працівникам  молодше  18 років  надається  щорічна  оплачувана відпустка  тривалістю  не менше  30 календарних днів. 

        4.4. Працівникам,  які  працюють  з ненормованим робочим днем,  надається додаткова щорічна оплачувана відпустка до 7 календарних днів (Додаток № 4). 

       4.5. Окрім відпусток, передбачених законодавством,  працівникам  надаються за рахунок власних коштів клубу (за їх заявою, при підтвердженні  відповідними документами)  додаткові  оплачувані  одноразові  відпустки:

         -   у  разі  шлюбу  -   2 календарних дні;

         -   при народжені  дитини  -  1 календарний день  (протягом місяця);

         -   батькам,  чиї  діти  йдуть  навчатись   з  1-го   по  5-й  класи,    -  

1 календарний день  (на початку навчального року);

         -  при святкуванні ювілейних дат  50, 60 років для чоловіків,  50, 55 років  для жінок  -  1 календарний день;

         -  при святкуванні срібного ювілею  -  1 календарний день;

         -  при смерті  рідних  (батьків, дітей, дружини, чоловіка,  брата, сестри,   бабусі, дідуся)  -  3 календарних дня.     

                       5.  ОПЛАТА  ПРАЦІ,  ГАРАНТІЇ  І  КОМПЕНСАЦІЇ

       5.1. Оплата праці  здійснюється відповідно до Кодексу законів про працю України,  Закону України “Про оплату праці”   та  Положення  “Про умови  і  порядок преміювання  та  соціального забезпечення працівників”,  яке затверджується  на кожний змагальний сезон  радою клубу  і  профспілковим комітетом  ФК ______________________________.

       Виплати на оплату праці складаються  з заробітної плати,  інших заохочувальних  та  соціальних виплат (одноразові  заохочення,  матеріальна допомога,  сума наданих трудових  і  соціальних пільг  та інші),  гарантій  і  компенсацій   в випадках,  передбачених  законодавством про працю. 

       Працівникам гарантується оплата їх праці  не нижче мінімального розміру заробітної плати,  встановленої  законодавством про працю  на даний період.      

       5.2.  Заробітна плата працівників складається  з:

         -  посадового окладу  згідно штатного розкладу клубу  у межах  наявних коштів  на оплату праці   у відповідності  з професійною кваліфікацією  та  складністю виконаної роботи  за трудовим договором (контрактом);

         - надбавок за суміщення професій,  виконання робіт  з меншою чисельністю персоналу,  виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників за згодою сторін;

         -  оплати  щорічних відпусток  відповідно до законодавства про працю;

         -  виплат премій за результатами професійної діяльності  і  виконання умов трудового договору (контракту),  інших доплат  і  винагород  згідно Положення “Про умови  і  порядок  преміювання  та  соціального забезпечення працівників”  ФК _________________________ (Додаток №5).

        5.3. Виплати премій, доплат, винагород здійснюються при досягненні працівником  встановлених показників в праці  відповідно до Положення “Про умови   і   порядок  преміювання   та  соціального забезпечення працівників”  ФК _________________________. 

        5.4. Протягом терміну дії трудового договору (контракту) працівникам  поетапно сплачуються передбачені трудовим договором (контрактом) грошові компенсаційні виплати (“підйомні”), за заявою працівника надаються одноразова матеріальна допомога  в межах наявних коштів,  трудові  і  соціальні пільги,  передбачені Положенням “Про умови  і  порядок преміювання  та  соціального забезпечення працівників”  ФК ________________________.                

         5.5. Працівникам  надаються  гарантії  і  компенсації  при службових  відрядженнях  та  інших випадках,  передбачених законодавством про працю.              

         5.6. Застосовані до працівників фінансові санкції (позбавлення премій,  доплат,  винагород),   не передбачені   Регламентом  всеукраїнських змагань з футболу серед професіональних команд,  колективним договором  і  Положенням “Про умови  і  порядок преміювання  та  соціального забезпечення працівників”  ФК _________________________  вважаються  недійсними.             

         5.7. Адміністрація надає профспілковому комітету ФК ___________________________  статистичну  звітність  про заборгованість   із  заробітної плати   та  інших  соціальних виплат  для вжиття спільних заходів  щодо  її  ліквідації.

                             6.  УМОВИ  РОБОТИ   І   ОХОРОНА  ПРАЦІ 

               Адміністрація ФК _________________________  зобов’язується:                 

        6.1. Забезпечити виконання комплексних заходів щодо дотримання нормативів безпеки,  гігієні праці  та  виробничого середовища,  створення безпечних  і  нешкідливих умов праці,  підвищення існуючого рівня охорони праці;

        6.2.  Проводити  при прийнятті працівника на роботу  і  в процесі роботи:  

           -   інструктаж  з охорони праці;

           -  попередні  та  періодичні медичні огляди працівників,  зайнятих  на роботах  з небезпечними умовами праці,   або  таких,   де   є   потреба  у професійному доборі, а також щорічний медичний обов’язковий огляд працівників  віком до 21 року; 

           -  страхування працівників від нещасних випадків  та  профзахворювань  згідно чинного законодавства;

        6.3.  Забезпечувати працівників клубу спецодягом  та  спортивною формою відповідно до Додатку № 6;

        6.4.  Відшкодовувати  працівникові  шкоду,  заподіяну йому каліцтвом  або  іншим ушкодженням здоров’я,  пов’язану  з виконанням трудових обов’язків:       

          -   без стійкої  втрати  працездатності  до 10 днів непрацездатності  -  у розмірі  місячної  заробітної  плати,   до 20 днів непрацездатності  -  у розмірі 1,5  місячної   заробітної   плати,    до  30 днів   непрацездатності     -     у  розмірі

2  місячної   заробітної   плати,    більше  30 днів   непрацездатності   -   у розмірі

3 місячної заробітної плати;

          -  при стійкій  втраті  працездатності  працівником   ця  допомога  повинна бути  не менше від суми,  яка  визначається  із розрахунку середньомісячної зарплати потерпілого  і  проценту втрати ним професійної працездатності.

        У разі смерті працівника  від нещасного випадку  на виробництві  з вини власника  сім’ї  працівника  виплачується  одноразова допомога  у розмірі  6 річних заробітних плат   і   по 1,5 річної заробітної плати на кожного утриманця,  а  також дитину,  яка народилася після смерті.  

        У разі встановлення вини потерпілого працівника  розмір виплат може бути зменшений,  але  не більше,  ніж  до 50 %.  Зменшення розміру виплат провадиться за рішенням трудового колективу  у встановленому порядку.

        6.5. Працівник  має  право  відмовитись  від дорученої роботи,  якщо створилась небезпечна ситуація  для  його життя  чи  здоров’я,   або  розірвати  трудовий договір  за власним бажанням,  якщо  адміністрація  ФК ___________________________   не виконує  законодавства по охороні праці  та  умови колективного договаору з цих питань; 

        6.6.  Громадський контроль  за додержанням законодавства про охорону праці  здійснює  профспілковий комітет  і  трудовий колектив через обрану ним раду трудового колективу ФК __________________________  згідно  з  ст.ст. 46, 47, 48 Закону України “Про охорону праці”.    

                        7.  СОЦІАЛЬНЕ  І   МЕДИЧНЕ  ОБСЛУГОВУВАННЯ              

                 Адміністрація  ФК _______________________  зобов’язується:

         7.1.  Узгоджувати  з профспілковим комітетом клубу  проекти документів (постанов,  розпоряджень,  наказів),  що  стосуються  трудових   і   соціально-економічних інтересів працівників;   

         7.2.   Здійснювати  страхування  працівників клубу  від нещасних випадків (професії  з підвищеною ступінню ризику  згідно Додатку № 7);

         7.3.  Надавати працівникам матеріальну допомогу  на придбання ліків при важких захворюваннях,  а  також за необхідністі  проведення операцій працівникам  та  членів  їх сімей;

         7.4.  При наявності коштів  виплачувати працівникам додаткову допомогу  у зв’язку  з тривалою хворобою працівника  або  членів  його сім’ї;

         7.5.  Не допускати  затримки виплат  компенсацій  працівникам,  які  брали участь  у ліквідації  аварії  на  ЧАЄС,   та  працівникам,  які  постраждали  внаслідок  Чорнобильської  катастрофи;

         7.6.  Включати  до стажу роботи,   що  дає  право  на щорічну відпустку,  період  додаткової відпустки без збереження заробітної плати,   яка  надається  у випадках,   передбачених  ст.ст. 25, 26 Закону України “Про відпустки”;

         7.7. Для оздоровлення працівників профспілковий комітет  надаватиме  протягом року путівки  до санаторіїв,  пансіонатів,  будинків відпочинку  згідно плану,   а також придбані  по договорах  зі здешевленням  у встановленому порядку.

8.  ГАРАНТІЇ  ДІЯЛЬНОСТІ   ТА   ЗОБОВ’ЯЗАННЯ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ      

         8.1.  Адміністрація  ФК _________________________  зобов’язується:

            -   створити  необхідні умови  для нормальної діяльності  профспілкового комітету;

            -  виборним профспілковим активістам  надавати  при потребі  вільний час зі збереженням середнього заробітку  для виконання громадських обов’язків  в інтересах колективу  (відповідно до ст. 252 КЗпП України);

            -  відраховувати профспілкові внески  з заробітної плати  працівників  і   перераховувати  їх  в 10-денний термін  на розрахунковий рахунок профкому  через бухгалтерію  на підставі  особистих заяв працівників – членів профспілки;     

          8.2.  Профспілковий комітет  зобов’язується:

             -   вносити  в установленому порядку  подання  про відміну рішень  та  дій  адміністрації,  які  суперечать  чинному законодавству  в межах компетенції профспілок;         

             - постійно проводити  організаційну роботу  в колективі  щодо  зміцнення  виробничої  і  трудової дисципліни,  підвищення продуктивності праці;

             -   забезпечувати  контроль  за своєчасними  і  повними  виплатами  допомоги   у зв’язку  з тимчасовою непрацездатністю,   по вагітності  і   пологах,  з нагоди народження дитини  та  іншими  випадками  відповідно до діючих  законодавчих  актів.

        9.  КОНТРОЛЬ  ЗА ВИКОНАННЯМ  КОЛЕКТИВНОГО   ДОГОВОРУ

        9.1. Призначити  відповідальних  за виконання  колективного договору (Додаток № 8).

        9.2.  Двічі  на рік  (липень,  грудень)  спільно  з колективом  аналізувати  стан  виконання  колективного договору,   заслуховувати   звіти  сторін  про  реалізацію  взятих  зобов’язань   на загальних  та  профспілкових  зборах  ФК _____________________________. 

         Колективний договір  від  адміністрації  доручено  підписати  президенту ФК______________________ _________________________________________,   від трудового колективу - голові профспілкового комітету ФК ______________________     __________________________________________. 

Президент ФК ___________________                  Голова профспілкового комітету

___________________________                             ___________________________

