ДОГОВІР №
"___"__________200__р.
____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

(найменування підприємства, установи, організації)
( надалі ПІДПРИЄМСТВО ) в особі___________________________________,
( посада, прізвище, ім'я, по батькові керівника )
що діє на основі СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА - з однієї сторони і ЦК профспілки "Футбол України" (надалі ЦКП), в особі Гатаулліна І. Ф. та голови профспілкового комітету Підприємства ________________________ в особі_________________________, що діють на основі Статуту профспілки "Футбол України" - з другої сторони ( надалі разом СТОРОНИ) уклали цей договір про наступне:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1. Даний договір укладено відповідно до ст. 42 та ст. 44 Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності" та п. п. 8.2, 8.3 Галузевої угоди між Об'єднанням футбольних клубів "Професіональна футбольна ліга України" та Всеукраїнською профспілкою "Футбол України".
2. ОБОВЯЗКИ СТОРІН
2.1.
Обов'язки Підприємства:
2.1.1. Підприємство приймає на себе зобов'язання безоплатно забезпечити безготівкову систему збору членських внесків у профспілку у розмірі одного проценту від заробітної плати працівників, які є членами профспілки, за наявності письмових заяв працівників;
2.1.2. Перераховувати зібрані внески на розрахунковий рахунок ВПС "Футбол України" за стандартною довідкою, яка є невід'ємною складовою цього Договору;
2.1.3. Перераховувати належні Профспілковим організаціям кошти на культурно-масову, фізкультурну, і оздоровчу роботу в розмірах, передбачених колективнім договором, але не менше ніж 0,3 відсотки від фонду оплати праці з віднесенням цих сум на валові витрати на розрахунковий рахунок ВПС "Футбол України".
2.2.
Обов'язки ЦКП:
2.2.1. Перераховані Підприємством кошти у розмірі 0,3 відсотки від фонду оплати праці не можуть бути використані на статутну та іншу діяльність ЦКП, а підлягають використанню лише при наявності письмового звернення Підприємства і тільки на потреби профспілки Підприємства.
3.
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
3.1. При несвоєчасному перерахуванні зібраних членських внесків Підприємство за кожну добу затримки сплачує пеню в розмірі 0,5 % від суми заборгованості.
3.2. Підприємство зобов'язується погасити борги по зібраним членським внескам ( при їх наявності) до________________ 200__ р.
3.3. Профспілковий комітет Підприємства щомісячно провадить звірку повноти збору і перерахування внесків. ЦШ таку звірку проводить в міру необхідності.
4.
ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
4.1.
Даний договір набуває чинності з моменту підписання і є безстроковим. Розірвання договору в односторонньому порядку не допускається.
4.2. Зміни і доповнення до даного договору приймаються за взаємною письмовою згодою СТОРІН.
4.3. ЦКП в разі зміни розрахункових рахунків профспілкових органів, яким перераховуються внески, та розмірів відрахувань внесків, надсилає Підприємству нову стандартну довідку.
4.4. Спори з цього договору розглядаються господарським судом.
5. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН:

Підприємство__________________
Адреса: _______________________
Платіжні реквізити:_____________
______________________________
______________________________
Керівник підприємства
___________________
     (підпис)
М.П.

Центральний комітет 
профспілки "Футбол України" 01012, м. Київ, майдан Незалежності 2, офіс 531 
р/р 26000000600 в філії ЗАТ "Донгорбанк" у м.Києві, 
МФО 380065, Код 21680045
Голова ЦК профспілки 
"Футбол України"
________________ Гатауллін І.Ф.

 (підпис)

М.П.

Голова профкому підприємства  _____________________
(підпис)

