Мотивація укладення колективних договорів

та дії профспілкових комітетів при відмові власника (уповноваженого ним органу) вести колективні переговори, укладати колективний договір

І. Мотивація профспілкового членства

За роки незалежності профспілки України зменшили свою чисельність на 10 мільйонів осіб, або майже на 40 відсотків. Кількість укладених колективних договорів зросла в два рази, а охоплення ними працівників збільшилось з 60 до 80 відсотків. Разом з тим проблема найбільш повного охоплення працівників дією колективних договорів залишається надто актуальною. Лише Федерація профспілок України об'єднує майже 120 тисяч первинних профспілкових організацій, а колективних договорів укладається біля 77 тисяч. В окремих регіонах та видах економічної діяльності цей показник складає лише 70-75 відсотків. Особливо тривожна ситуація склалася на новоутворених та приватних підприємствах, малого і середнього бізнесу, в фермерських господарствах.

З переходом до іншої політичної і соціально-економічної моделі держали піджила епос попередня, успадкована з радянських часів мотивація профспілковою членства, яка будувалась переважно на споживацьких запитах працівників до профспілки щодо розділу нею колективних матеріальних благ і соціальних послуг.

В основоположних міжнародних правових актах та Конституції України вказано, що основною метою об'єднання громадян у професійні спілки є захист саме своїх трудових і соціально-економічних прав та інтересів, а не колективний розподіл благ. Реалізація цієї мети в найбільш повному обсязі мас стати основним чинником мотивації профспілкового членства, а найважливішим інструментом колективний договір.

Тому нинішні члени профспілок мають усвідомити принципово іншу необхідність самоорганізації - не для задоволення споживчих потреб, а перш за все для захисту своїх прав та інтересів, як найманої робочої сили.

Вже зараз все більш помітною є трансформація мотивації членства працівників у профспілках - не задля традиції, а як об'єктивна потреба для захисту своїх інтересів. Опитування засвідчило, що 24 відсотки працівників вступили в профспілки з свідомою метою захисту своїх прав та інтересів як найманих працівників.

II. Мотивація укладення колективних договорів

На Україну йде іноземний капітал, створюються спільні підприємства, відкриваються філіали транснаціональних компаній.

На зміну так званих "червоних директорів" приходять власники та менеджери нового покоління, яким не потрібні профспілкові організації, тим паче сильні і бойові. Тому одним із найважливіших завдань профспілок має стати мотивація профспілкового членства і необхідності укладення колективного договору як основного інструменту профспілок у захисті прав та інтересів трудящих.

Одне з найважливіших прав профспілок - право на ведення колективних переговорів   і   укладення   колективних  договорів   гарантовано  законодавством.

(Закони України "Про підприємства", "Про колективні договори і угоди", "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності", Кодекс законів про працю України) Відповідно до нього колективний договір укладається на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності і господарювання, які використовують найману працю і мають право юридичної особи. Сторона, яка отримала пропозицію розпочати переговори, повинна їх розпочати протягом семи днів (стаття 10 Закону "Про колективні договори і угоди".

Для мотивації укладення колективних договорів потрібно використати наступні фактори:

· Колективний договір забезпечує стійкі відносини між роботодавцем і працівниками та їх представниками в особі профспілок.

· Діючи колективно, працівники мають більше шансів задовольнити свої потреби.

· Коло виробничих, трудових та соціально-економічних питань, що регулює колективний договір необмежене, лише б  вони  перебували  в  межах повноважень сторін.

· Коло гарантій зафіксоване законодавством про працю досить вузьке, рівень гарантій недостатній для забезпечення належного ріння життя. Самі гарантії не завжди є нормами прямої дії. Законодавство та угоди встановлюють мінімальні гарантії,   конкретний   їх   рівень   визначається  в   колдоговорі   господарюючого суб'єкта.

Крім цього діюче законодавство передбачає встановлення окремих норм шляхом включення їх до колективного договору (Закон про оплату праці /статті 15, 17, 23, 24/, Кодекс законів про працю України /статті 105, 108, 161, 162/, Закон про відпустки /статті 7, 8/, Закон про охорону праці /стаття 20/, Закон про профспілки /статті 22,41,44/.

Перед профкомом не повинно стояти питання: укладати чи не укладати колективний договір. Відповідь однозначно позитивна. Колдоговір • це єдиний акт соціального партнерства, виконання зобов'язань за яким може бути захищене в судовому порядку.

Має переваги і роботодавець. Врегулювання відносин з працівниками дозволить йому мати надійний соціальний клімат в колективі, локалізувати можливість конфліктів та страйків при умові виконання колективного договору.

Крім цього відповідно до Закону України "Про оподаткування прибутку підприємств" (стаття 5 пункт 5.6.1.) роботодавець мас право відносити до складу валових витрат витрати на оплату праці працівників, які включають витрати на виплату основної і додаткової заробітної плати та інших видів заохочень і виплат, виходячи з тарифних ставок, у вигляді премій, заохочень, відшкодувань вартості товарів (робіт, послуг), витрати на виплату авторських винагород та виплат за виконання робіт (послуг), згідно з договорами цивільно-правового характеру, будь-які інші виплати в грошовій або натуральній формі, встановлені за домовленістю сторін (крім сум матеріальної допомоги, яка звільняється від оподаткування згідно з нормами закону, що регулюють оподаткування доходів фізичних осіб (законодавства, що встановлює правила оподаткування прибутковим податком з громадян)- в редакції від 24.12.02.

На практиці домовленостями сторін є колективний чи трудовий договір.

При мотивації укладення колективного договору потрібно наводити наступний аргумент.

В середньому за рік працівник сплачує 60 гривень профспілкових внесків. Тільки відповідно до встановлених колдоговором непередбачених законодавством пільг і компенсацій роботодавець витрачає на одного працівника 102 гривні (за даними державної статистики за 2002 рік).

III. Дії профкому при відмові власника розпочати колективні переговори

У випадку, коли власник (уповноважений ним орган) відмовляється розпочати колективні переговори потрібно:

· офіційно  звернутись  до   власника  (уповноваженого  ним   органу)   з

· пропозицією розпочати колективні переговори;

· провести   засідання   профспілкового   комітету,   де   розглянути   це питання, інформувати членів профспілки про прийняті рішення;

· ініціювати  проведення  зборів  колективу  працівників для  розгляду даного питання, а при необхідності мітингів і пікетування;

· при    відсутності    реакції   роботодавця    звернутись    до    обласного відділення Державної інспекції праці Міністерства праці та соціальної політики України, інспектори якої мають повноваження дати припис роботодавцю усунути дане  порушення   Закону     та   внести   подання   до   суду   щодо  притягнення   до адміністративної відповідальності винних осіб.

· порушити дане питання перед соціальними партнерами вищого рівня,

· ініціювати  виникнення  колективного  трудового  спору  виходячи  з статті 2 пункт б) закону "про порядок розв'язання колективних трудових спорів(конфліктів)".

У випадку, якщо профком не може знайти відповіді який орган (особа) відповідно до статуту чи іншого установчого документу має повноваження на ведення колективних переговорів, укладення колективного договору (регулювання трудових та соціально-економічних відносин) чи місце його знаходження потрібно письмово звернутись до керівника підприємства, установи, організації. Така інформація мас бути надана відповідно до статті 10 Закону України "Про колективні договори і угоди".

Проведення цієї роботи можливе лише за умови довіри рядових членів профспілки до профспілкового комітету та максимальної підтримки його дій. Повної гласності та відкритості роботи виборного органу профспілкової організації. Розуміння профкому, що цю роботу може зініціювати і організувати лише він, що вона вкрай необхідна людям.

